Zukunftsfahigkeit

durch

Unsere DNA

Das SFVI ist ein hocheffektiver Think Tank im
Dienst der Transformation aller Branchen
(ausser Finanzbranche) im digitalen Zeitalter.
Schwarmintelligenz macht den Unterschied.

Das SFVI wirkt mit evidenzbasierter For-
schung und mit Bildungsformaten, die den
Praxistransfer nachhaltig ermdglichen, als lhr
Zukunftsfahigkeitspartner.

Transfer - Partner

Research &

www.sfvi.ch

lhr Mehrwert

Das SFVI

- eruiert relevante Trends fur die Zukunfts-
fahigkeit aller Nichtfinanzbranchen mit einem
modernen empirischen Instrumentarium.

- entwickelt Leitplanken flir den wirkungs-
vollen Transfer und ermdglicht Uber hoch-
effektive Bildungsgefasse die Kompetenz-
entwicklung flr Ihren zukinftigen Erfolg.

COACHING & ADVISORY

@ Coaching il Advisory

Unsere Transfer-Partner untersttitzen bei Bedarf partnerschaftlich die Umsetzung in Organisationen (Advisory) und die

personliche Kompetenzentwicklung (Coaching).

NyLospartners

Leveraging - Organisational - Success

¥ valion

Transformation is our passion

SFVI - Know-How & Kompetenz flr die Zukunft



Trend

Themenanalyse

Unser Trendresearch

identifiziert rele-
vante marktbezo-
gene Trends

leitet Leitplanken
fur Praxistransfer
ab

ermoglicht voraus-
schauende Ent-
scheidungsfin-
dung

euroforum AIRBUS

GROUP

Live Experience by

( swisscom [Ny |

Durch empirische Me-
thoden identifizieren

Kunden und Erfolg

Kundenbediirfnisse

wir prazise

was lhre Kunden
wirklich brauchen

was lhre Organi-
sation erfolgreich
macht

welche Faktoren
Ihren Markterfolg
starken

Unser Forschungsansatz fokussiert auf die
Ableitung praxisrelevante Erkenntnisse zur Zu-
kunftsfahigkeit von Individuen in allen Nicht-
finanzbranchen. Wir liefern wissenschaftliche Tiefe
mit unmittelbarem Anwendungsnutzen.

Wir arbeiten massgeschneidert, um Erkenntnisse
in Wirkung zu Ubersetzen und nachhaltige Erfolge
zu ermoglichen.

Unser Instrumentarium besteht aus

+ Trendforschung

« Kunden- und Erfolgsfaktorenforschung
» Expertenforschung

+ gefdrderte Forschung

+ Konsortialforschung

&
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Expertise Gefdrderte Forschung Konsortialforschung
Expertenforschung Férderung Praxisleitplanken
Unsere Experten Gemeinsam mit Im Verbund
- Partnern fiihren wir mehrerer
i Forschungsprojekte Organisationen
fundierte

far praxisrelevante
Themen durch

- entsteht Wissen
far Themenfelder

Szenarien fiur die
Zukunft in ihren

Themenbereichen

regional, national

mit praktischer

: und international Relevanz
schaffen im .
Rahmen ihrer ausgerichtet ; erjtstehen
Forschung - im Rahmen wirkungsvolle
Orientierung in offentlicher Leitplanken mit
komplexen Férderprogramme hoher Tragweite

Themenfeldern

IGBZ2B

for Insurers

+Brokers®

T

Tiv

SAARLAND

0 BioConcept




Zertifikate

Themenkompetenz

Kompaktes
Bildungsformat -
ideal fur den

- Aufbau von
thematischer
Basiskompetenz

- Gezielte
Fachkompetenz

- Mitsprache-
fahigkeit

SGS

Fachausweise

Themenbereich

Kombinierbares
Bildungsformat -
ideal fur den

- Erwerb von
vernetzter Basis-
kompetenzin 4
verwandten
Themen

- Aufbau von The-
mensteuerungs-
kompetenz

HoOH

Fach-/Expertendiplom

Bildung ist ein zentraler Hebel zur Entwicklung der
relevanten Kompetenzen fiir persénliche Zu-
kunftsfahigkeit - ob als Fachspezialist oder als
Verzahner auf Managementebene oder als
Mitglied von Steuerungsgremien.

Unser modulares Bildungsangebot reicht von
Zertifikaten bis zu Doktoraten - passgenau, praxis-
orientiert und wissenschaftlich fundiert.

Ob Einstieg, Vertiefung oder Spezialisierung: Wir
begleiten Individuen und Organisationen auf allen
Ebenen ihrer Lern- und Transformationsreise, mit
flexiblen Formaten und relevanten Inhalten.

Fir optimale personliche berufliche Wirkung.

Masterdiplom Doktorat

Doktor

Mercedes-Benz

Fachexperte (CAS/DAS)

Modulare Themen-

bereiche-Kombination

ideal fur den

- Aufbau
Ubergreifender
Fach- &
analytischer
Kompetenz

- Nachhaltige
Wirkung im
Berufsalltag

Master (MAS/(E)MBA)

Kombination von
Fachbereichen

Erwerb des Rust-
zeugs zur
Mitgestaltung der
Transformation
von
Organisationen mit
Weitblick

inkl. Anwendungs-
projekt mit
Praxisbezug

B GEBERIT g

2
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Forschungsarbeit mit
praxisrelevantem
Erkenntnisgewinn

- Individuell betreut

- international
anschlussfahig

- Fokus auf
langfristigen
Impact &
wissenschaftlicher
Exzellenz
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Unser Zukunftsfahigkeits-Modell ist auf der Yy,

Basis unserer langjahrigen Forschung als Thought %
Leader der ersten Stunde im Bereich der 3
Auswirkungen der Digitalisierung auf Z
Finanzdienstleister und Menschen entstanden - 5
u.a. auch empfohlen durch die NZZ. %'g,%%,
2=

Unsere  Analysetools ermoglichen  unseren §§,
Partnern und Kunden, entlang lhrer Starken die ~
wirksamen Schritte und die relevanten £
Kompetenzen flir zukunftige Erfolge zu ¥
entwickeln und zu implementieren. Unser ©
Fachexperten-Team besticht durch thematische A
Expertise und durch Erfolgsausweise als Partner ‘“oo,
flr Praxistransfer. ¢

- Digitale Kompetenzen - Digitale Angebote - Industrialisierung

- Moderne Fihrung & - Effortless Experience - Blockchain
Kooperation - Kundenorientierung - Digital Insurance

- Nachhaltigkeit - Multikanal-Management - BigData

- Resilienz - Social Media - Operational Excellence

(lient Value
Generation

i-Channel-Management

Industrialisierung
Stefaria Augs-Dickhut, Bemhard Koye, Jirg Miillsr, Sascha Strazzer

Stefanie Auge- Dickhut, Severin Michael Erumann, Bernhard Kaye. Mike Leupi, Hagen Luckert

Welf Hamer
Managing Director

Prof. Dr. Bernhard Koye
Academic Director

Mail:
Tel: +41 44 501 31 91
Mobil: +41 78 814 31 76

Mail:
Tel: +41 44 501 31 91
Mobil : +41 79 768 29 77
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